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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°27.438, de 30 de abril de 2004.
INSTITUI UM GRUPO DE
TRABALHO INTERSETORIAL
PERMANENTE - GT TRABALHO -
COM OBJETIVO DE DISCUTIR
A PROBLEMATICA DE GERA-
CAO DE TRABALHO E RENDA
NO AMBITO DO ESTADO DO
CEARA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO os indicadores do mercado de trabalho local que
indicam aumentos continuos da taxa de desemprego; CONSIDERANDO
a importancia e a necessidade de identificagdo e desenvolvimento de
agdes que sirvam a fomentar a geragdo de trabalho e renda no ambito do
Estado o Ceard; CONSIDERANDO a necessidade de uma articula¢do
intersetorial entre os 6rgdos da administragdo direta e entidades
envolvidas no desenvolvimento de pesquisas, no sentido de unificar
acdes de politicas de governo que favorecam a geragdo de trabalho e
renda; DECRETA:
Art.1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria do Trabalho e
Empreendedorismo - SETE, um Grupo de Trabalho Intersetorial
Permanente denominado GT Trabalho, com o objetivo de discutir a
problematica do desemprego no Estado do Ceara e propor alternativas
para a ampliacdo das oportunidades de geracdo de trabalho e renda.
Art.2° - O Grupo ora instituido terd a seguinte composi¢ao:

I. O Secretario do Trabalho e Empreendedorismo, que presidira o
Grupo;

1I. Um representante da Secretaria da Agdo Social;

II1. Um representante da Secretaria do Desenvolvimento Local e
Regional;

IV. Um representante da Secretaria do Desenvolvimento
Econbémico;

V. Um representante da Secretaria do Planejamento e Coordenagao;

VL Um representante da Secretaria da Ciéncia e Tecnologia;

VIL Um representante da Secretaria da Infra-Estrutura;

VIII.  Um representante da Secretaria da Administracdo;

1X. Um representante da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social,

X. Um representante da Secretaria do Esporte e Juventude;

XI. Um representante da Secretaria da Saude;

XII. Um representante da Secretaria da Ouvidoria-Geral e do Meio
Ambiente;

XIII.  Um representante da Secretaria do Turismo;

XIV.  Um representante da Secretaria dos Recursos Hidricos;
XV. Um representante da Secretaria da Agricultura e Pecudria;
XVI.  Um representante da Secretaria da Justica e Cidadania;
XVII.  Um representante da Secretaria da Fazenda;

XVIII. Um representante da Secretaria da Educacdo Basica;
XIX. Um representante da Secretaria da Cultura;

XX. Um representante da Secretaria do Governo;

XXI.  Um representante da Secretaria Extraordinaria da Inclusio e
Mobilizagdo Social;
XXII. Um representante do Instituto de Pesquisa e Estratégia

Economica do Ceara;
XXIII. Um representante do Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho.
Parégrafo Unico - O Grupo de Trabalho funcionara na forma de colegiado
e sera presidido pelo Secretario do Trabalho e Empreendedorismo, sendo
criado no ambito da Secretaria do Trabalho ¢ Empreendedorismo uma
Secretaria Executiva, que serd composta por 03 (trés) membros: um
coordenador, um assistente técnico e um secretario, designados mediante
portaria do Secretario do Trabalho ¢ Empreendedorismo.
Art.3° - O Grupo instituido por este Decreto tem por atribui¢des
acompanbhar, idealizar, planejar, articular e propor agdes governamentais
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para a geragdo de trabalho e renda.

Paragrafo Unico - As agSes governamentais propostas serdo apresentadas
diretamente a Secretaria do Planejamento e Coordenagdo do Estado
através de um relatorio mensal.

Art.4° - Constituem objetivos especificos do Programa:

1. Sistematizar os programas e a¢des do Governo na perspectiva
do trabalho;

1I. Propor estratégias para a gera¢do de trabalho e renda para o
Estado;

II1. Identificar os programas de maior impacto na geragdo de trabalho
e renda;

1v. Estimar a quantidade de ocupag¢des/empregos diretos e indiretos,
decorrentes dos programas/projetos/a¢des em execugdo pelo
Governo;

V. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do

impacto dos programas do Governo, no que se refere a geragdo
de trabalho e renda;

VL Promover a integragdo de a¢des entre as Secretarias Setoriais e
outras institui¢des publicas ou privadas, para fomentar a geragdo
de trabalho e renda;

VIL Estabelecer um Foérum permanente de discussdo sobre geragdo
de trabalho e renda.

Art.5° - O Grupo tera reunides mensais, que realizar-se-3o na sede da

Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo, na pentltima quinta-feira

de cada més, quando sera apresentado pela Secretaria Executiva um

relatorio sintese das ac¢des ja desenvolvidas.

Paragrafo Unico - O grupo podera reunir-se extraordinariamente sempre

que convocado pela Presidéncia ou por maioria simples dos seus membros.

Art.6° - Fica a Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo - SETE

autorizada, ouvido o colegiado, a emitir as normas e regulamentos

necessarios a atuagdo do grupo instituido, inclusive dirimir possiveis
€asos omissos.

Art.7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,

aos 30 de abril de 2004.

Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Roberto Eduardo Matoso
SECRETARIO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
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DECRETO N°27.439, de 03 de maio de 2004.
REGULAMENTA A LEI N°13.439,
DE 16 DE JANEIRO DE 2004,
QUE INSTITUIU O PREMIO
POR DESEMPENHO FISCAL -
PDF.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem os incisos IV e VI do art.88 da Constituicdo Estadual,
e CONSIDERANDO o disposto na Lei n°13.439, de 16 de janeiro de
2004, e a necessidade de regulamenta-la; DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PDF
SECAO I
DOS OBJETIVOS DO PDF

Art.1° O Prémio por Desempenho Fiscal - PDF, instituido pela
Lei n°13.439, de 16 de janeiro de 2004, terd sua execucdo, avaliagdo e
pagamento definidos de conformidade com o disposto neste Decreto.

Art.2° O PDF objetiva estimular e remunerar os aumentos de
produtividade da Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara - SEFAZ, que
impliquem:

I - o incremento da arrecadag@o tributaria anual, inclusive multas
e juros e outras receitas previstas na legislag@o tributaria;

II - a otimizagdo das despesas com custeio dos 6rgdos da SEFAZ;

III - a melhoria da qualidade no atendimento aos usuérios de
servigos da SEFAZ.
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Governador

LUCIO GONCALO DE ALCANTARA

Vice — Governador

FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Governador

AFONSO CELSO MACHADO NETO
Secretario do Governo

LUIZ ALBERTO VIDAL PONTES

Procurador Geral do Estado

WAGNER BARREIRA FILHO

Chefe da Casa Militar

CEL. QOPM ZENOBIO MENDONCA GUEDES ALCOFORADO
Secretaria Extraordinaria de Inclusdo e Mobilizagado Social
MARIA CELESTE MAGALHAES CORDEIRO
Secretario da Agéo Social

RAIMUNDO GOMES DE MATOS

Secretario da Administragdo

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO
Secretario da Agricultura e Pecuaria

CARLOS MATOS LIMA

Secretario da Ciéncia e Tecnologia

HELIO GUEDES DE CAMPOS BARROS
Secretaria da Controladoria

MONICA CLARK NUNES CAVALCANTE
Secretaria da Cultura

CLAUDIA SOUSA LEITAO

Secretario do Desenvolvimento Econdémico
FRANCISCO REGIS CAVALCANTE DIAS

Secretario do Desenvolvimento Local e Regional
ALEX ARAUJO

Secretaria da Educago Basica

SOFIA LERCHE VIEIRA

Secretario do Esporte e Juventude

ANDRE PEIXOTO FIGUEIREDO LIMA
Secretario da Fazenda

JOSE MARIA MARTINS MENDES
Secretario da Infra-Estrutura

LUIZ EDUARDO BARBOSA DE MORAES
Secretario da Justica e Cidadania

JOSE EVANIO GUEDES

Secretario da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente
JOSE VASQUES LANDIM

Secretario do Planejamento e Coordenagéo
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA J UNIOR
Secretario dos Recursos Hidricos

EDINARDO XIMENES RODRIGUES
Secretario da Saude

JURANDI FRUTUOSO SILVA

Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social
FRANCISCO WILSON VIEIRA DO NASCIMENTO
Secretario do Trabalho e Empreendedorismo
ROBERTO EDUARDO MATOSO

Secretario do Turismo

ALLAN PIRES DE AGUIAR

Defensora Publica Geral

MARIA AMALIA PASSOS GARCIA

Paragrafo unico. O PDF serd concedido mensalmente aos
servidores publicos integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo,
Arrecadagdo e Fiscalizacdo - TAF, ativos e aposentados, e seus
pensionistas, desde que implementadas as condigdes previstas para a sua
concessao.

SECAO II
DA CONSTITUICAO DO PDF

Art.3° O valor total do PDF sera constituido cumulativamente de:

I - 15% (quinze por cento) do incremento real da receita
tributaria arrecadada bimestralmente pelo Estado até o valor da meta
estabelecida, excluidos multas e juros;

II - 50% (cinqiienta por cento) do valor arrecadado, a titulo de
multas e juros, oriundo de auto de infragdo, aviso de débito ou pagamento
espontaneo;

III - valores excedentes do bimestre anterior, decorrentes das
limitagdes previstas no art.9° deste Decreto.

§1° Considera-se incremento real da receita tributaria o resultado
maior que zero na diferenca entre o valor arrecadado no bimestre
considerado e o valor arrecadado no mesmo bimestre do exercicio
anterior, descontado o indice de inflagdo registrado no intervalo de
tempo entre os dois periodos.

§2° No caso de o crescimento real da receita tributaria ultrapassar
a meta estabelecida, o percentual de que trata o inciso I deste artigo
passa a ser de 20% (vinte por cento).

§3° Os valores do PDF, oriundos do inciso I deste artigo,
percebidos no exercicio, serdo consolidados a cada ano civil para fins de
comparagdo com o aumento real da arrecadagdo no ano considerado,
procedendo-se aos devidos ajustes caso tenha havido pagamento de
valores acima do incremento real anual.

§4° Na hipotese do paragrafo anterior, caso tenha havido o
pagamento de valores acima do incremento real da arrecadagdo no ano,
far-se-a4 a compensagdo com os valores totais oriundos do inciso I deste
artigo, a serem auferidos no exercicio seguinte, limitada essa compensacdo
ao percentual de 30% (trinta por cento) do valor obtido em cada bimestre
subseqiiente.

Art.4° O Secretario da Fazenda, mediante ato normativo
especifico, estabelecera as metas da receita tributaria estadual, bem como
definira o indice de inflacdo a ser utilizado para efeito de célculo do
incremento real da receita tributaria, admitida a utilizagdo de cestas de
indices.

Paragrafo tnico. Definidas as metas da receita tributdria estadual
e o indice a ser utilizado no calculo de seu incremento real, o Secretario
da Fazenda comunicara ao Comité Deliberativo e de Avaliagdo do Eixo
“Ceara - Estado a Servigo do Cidadao”.

SECAO III
DOS BENEFICIARIOS DO PDF

Art.5° Sao beneficiarios do PDF:

I - os servidores do Grupo Ocupacional Tributa¢do, Arrecadagdo
e Fiscalizagdo - TAF, ativos e aposentados; e,

II - os pensionistas de ex-servidor fazendario.

§1° Os servidores do Grupo TAF afastados do exercicio do cargo
ou fung¢do, com Onus para a origem, perceberdo as parcelas do PDF
previstas no art.13, inciso I, e no art.16, inciso I, deste Decreto.

§2° Os servidores do Grupo TAF afastados do exercicio do cargo
ou fung¢do, sem Onus para a origem, ndo fardo jus a percep¢do do PDF,
exceto aqueles em que o 6rgdo ou instituicdo de destino ressarcir
integralmente o Estado através de convénio, os quais perceberdo as
parcelas do PDF na forma do paragrafo anterior.

Art.6° As parcelas do PDF de que tratam o art.13, inciso II, e o
art.16, inciso II, deste Decreto serdo distribuidas entre os servidores
publicos integrantes do Grupo TAF que preencham cumulativamente os
seguintes requisitos

I - estejam lotados nas atividades e unidades de trabalho da
SEFAZ; e,

II - estejam participando do processo de arrecadagdo da receita
tributaria do Estado.

§1° Participardo, ainda, da distribuicdo das parcelas do PDF de
que trata o caput deste artigo, os servidores integrantes do grupo TAF
em exercicio nos cargos de provimento em comissdo de Secretario de
Estado, Secretario Adjunto de Estado, Secretario Executivo e Presidentes
de Autarquias, Fundagdes e Sociedades de Economia Mista, no ambito da
Administra¢@o Direta e Indireta do Estado do Ceard, inclusive os casos
com expressa previsdo legal.

§2° Os servidores publicos integrantes do Grupo TAF, que
preencham os requisitos previstos neste artigo, perceberdo as parcelas
indicadas apenas nos seguintes casos de afastamento:

I - férias;

II - casamento, até oito dias;

III - luto, nos termos da lei estatutaria;

IV licencas maternidade e paternidade;

V - licenga para tratamento de satde;

VII - licenga especial;

VIII - outros casos com expressa previsao legal.

Art.7° O PDF ndo sera considerado para o efeito de célculo de
outras vantagens pecunidrias, nem sera pago cumulativamente com
outra vantagem que venha a ser concedida com a mesma finalidade.

Art.8° Nas hipoteses de transferéncia ou remanejamento
temporario de servidor, valerdo, para efeito do calculo do prémio no
bimestre em que ocorrer a alteragdo, as regras estabelecidas para calculo
do PDF da unidade de trabalho e atividade em que o servidor permaneceu
por maior tempo no bimestre de apuragio.
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§1° Caso o tempo de permanéncia tenha sido igual em ambas as
unidades de trabalho ou atividades, considerar-se-do para efeito de
pagamento do PDF as regras estabelecidas para a primeira unidade de
trabalho e atividade desenvolvida pelo servidor no intersticio de apurago.

§2° O disposto neste artigo sera aplicado sem prejuizo da
percep¢do da parcela do PDF a que se refere o art.15, inciso I, que sera
paga ao servidor ou aos servidores que tenham lavrado os autos de
infragdo ou que tenham participado das ac¢des fiscais atinentes a baixa
cadastral.

SECAO IV
DO LIMITE MAXIMO MENSAL DO PDF

Art.9° O PDF tera como limite maximo mensal, para cada
beneficiario, o valor correspondente ao vencimento da classe F, nivel 5,
do Grupo TAF, ou o limite constitucional, quando for o caso.

Paragrafo unico. Os valores do PDF que excederam os limites
previstos deste artigo serdo incorporados ao valor total do PDF do
bimestre subsequente.

Art.10. O valor maximo mensal do PDF, no caso de pensionista
de servidor fazendario, respeitara os limites fixados no artigo anterior,
observada a proporcionalidade da pensio.

CAPITULO I
DO CALCULO E DA DISTRIBUICAO DO PDF
SECAO 1
DA APURACAO DO VALOR DO PDF

Art. II. O PDF sera apurado, bimestralmente, considerando os
seguintes indicadores, no periodo:

I - o percentual de incremento, real da receita tributaria estadual;

II - o percentual de incremento real da receita tributaria da
unidade de trabalho do servidor;

IIT - os valores efetivamente arrecadados, no periodo, a titulo
de multas e juros provenientes de lavratura de auto de infragdo, aviso de
débito ou pagamento espontaneo;

IV - o alcance de metas de gerenciamento de custeio;

V - o alcance de metas de qualidade no atendimento.

§1° Considera-se valor efetivamente arrecadado, para os efeitos
do disposto no inciso III, aquele que, de fato, ingressa no Tesouro,

§2° O Secretario da Fazenda, mediante ato normativo especifico,
estabelecera a meta de gerenciamento do Custeio e a meta de qualidade
no atendimento para as unidades de trabalho.

SECAO II
DA DISTRIBUICAO DO PDF

Art.12 O PDF sera composto de dois grupos, com fontes distintas
de recursos:

I - Grupo I, constituido com os recursos definidos no inciso I do
art.3° deste Decreto;

II - Grupo II, constituido com os recursos definidos nos incisos
II e III do art.3° deste Decreto

§1° Os valores advindos das fontes de recursos de que trata este
artigo serdo pagos em duas parcelas mensais iguais, nos meses subseqiientes
ao bimestre da apuracio.

§2° Em nenhuma hipotese sera admitida a acumulagdo individual
de valores referentes ao PDF para o bimestre subseqiiente.

SUBSECAO I
DO PDF - GRUPO I

Art.13. Os recursos do PDF - Grupo I obedecerdo a seguinte
distribuicdo:

I - 50% (cinqiienta por cento) serdo distribuidos linearmente
entre todos os beneficiarios do PDF;

II - 50% (cinqiienta por cento) serdo distribuidos entre os
servidores que atendam nos requisitos previstos no art.6° deste Decreto,
em func¢do do cumprimento de metas calculadas de conformidade com
os indicadores e pontuacdo previstos neste Decreto.

Art.14. Para efeito de distribui¢do da parcela do PDF - Grupo I
prevista no inciso II do art.13, serdo considerados os indicadores de:

I - crescimento real da receita tributdria estadual, ao qual sera
atribuido o peso 0,90 (noventa centésimos);

II - gerenciamento do custeio, ao qual serd atribuido o peso 0,05
(cinco centésimos);

III - qualidade do atendimento, ao qual sera atribuido o peso
0,05 (cinco centésimos).

§1° Os indicadores previstos neste artigo serdo mensurados em
pontos, de acordo com tabela de pontuagdo a ser definida em ato
normativo do Secretdrio da Fazenda.

§2° A atribuicdo dos pontos do PDF de que trata ente artigo

avaliard o desempenho das unidades de trabalho tendo em vista os
indicadores de que trata o caput deste artigo.

§3° Na impossibilidade de mensuragdo dos indicadores de
gerenciamento do custeio e de qualidade do atendimento, utilizar-se-a
exclusivamente, o indicador de incremento da receita tributaria, caso
em que, a este, serd atribuido o peso 1 (um).

§4° A apuragdo da parcela do PDF de que trata este artigo
ocorrera nas unidades de trabalho obedecendo a seguinte sistematica.

I - a pontuagdo total de cada Célula de Administragdo Tributaria -
Cexat e Coordenadorias Regionais sera formada pelo somatoério dos
pontos resultantes da aplicagdo dos indicadores descritos no caput deste
artigo;

II - a pontuagdo total das demais unidades de trabalho dar-se-a
na forma do inciso anterior, a exce¢do da pontuacdo decorrente do
indicador de crescimento real da receita tributaria estadual, que
correspondera a média aritmética simples dos pontos atribuidos aos
servidores fazendarios lotados nas Cexat ¢ Coordenadorias Regionais.

§5° A Cexat ou a Coordenadoria Regional que atingir a meta de
receita tributaria tera vinte pontos adicionais acrescidos a sua pontua¢do
resultante da aplicagdo do indicador de crescimento real da receita
tributaria estadual.

§6° A forma de apuracdo dos pontos da Célula de Execugdo da
Substitui¢do Tributaria e Comércio Exterior - Cesut e dos servidores
fazendarios lotados na atividade Controle das Operagdes relativas a
Mercadoria em Transito dar-se-a, exclusivamente, na forma do inciso
II do paragrafo 4° deste antigo.

SUBSECAO II
DO PDF - GRUPO II

Art.15. Os recursos do PDF - Grupo II obedecerdo ¢ seguinte
distribui¢@o:

I - 35% (trinta e cinco por cento) do valor referente a multas e
juros cobrados exclusivamente através de auto de infracdo e de agdes
fiscais atinentes a baixa cadastral, efetivamente arrecadados, sendo que:

a) quando o valor arrecadado for decorrente da atividade de
auditoria fiscal, a distribui¢do obedecera a seguinte ordem de rateio:

1. 33% (trinta e trés por cento) sera destinado ao autuante, ou
autuantes, observando-se os limites fixados no art.9° deste Decreto;

2. 2% (dois por cento) serd destinado ao supervisor, ou
supervisores, da equipe de auditoria fiscal da unidade de trabalho,
observando-se os limites fixados no art.9° deste Decreto;

b) quando o valor arrecadado for decorrente da atividade de
Controle das Operagdes relativas a Mercadoria em Transito, a distribui¢ao
dar-se-a sob a forma de rateio do valor do PDF entre todos os servidores
integrantes da respectiva equipe de plantdo;

¢) quando o valor arrecadado for decorrente das atividades de
Atendimento, Informag¢do, Monitoramento e Controle da Célula de
Execucdo da Administragdo Tributaria -Cexat, a distribui¢do dar-se-a
sob a forma de rateio do valor do PDF entre todos os servidores lotados
na unidade de trabalho, excetuando-se os servidores referidos nas alineas
“a” ¢ “b” deste inciso;

II - 65% (sessenta e cinco por cento) do valor referente a
multas e juros cobrados através de auto de infragdo e de agdes fiscais
atinentes a baixa cadastral, somado aos demais valores decorrentes de
multas e juros oriundos de aviso de débito e de pagamento espontineo,
quando efetivamente arrecadados, acrescido dos valores excedentes na
forma do inciso III do art.3°.

§1° Na hipotese de o valor do PDF previsto no inciso I, alinea
“a”, item 1, deste artigo ultrapassar os limites previstos no caput do
art.9° deste Decreto, o excedente sera rateado, linearmente, entre os
demais servidores da atividade de Auditoria Fiscal da unidade de trabalho.

§2° Caso exista saldo remanescente do rateio de que trata o
paragrafo anterior, o excedente serd incorporado ao valor total do PDF
do bimestre subseqiiente.

§3° A parcela de que trata o inciso I do caput deste artigo:

I - refere-se a lavratura de auto de infra¢do e a agdo fiscal
atinente 4 baixa cadastral, ocorridas a partir de 1° de janeiro de 2004;

II - quando referente a lavratura de auto de infracdo e & agdo
fiscal atinente & baixa cadastral, ocorridas anteriormente a 1° de janeiro
de 2004, sera incorporada ao valor a que se refere o inciso II do caput
deste artigo.

Art.16. A parcela do PDF - Grupo II de que trata o inciso II do
art.15 serd assim distribuida:

I - 50% (cinqiienta por cento) serdo distribuidos, linearmente,
entre todos os beneficiarios do PDF;

II - 50% (cinqiienta por cento) serdo distribuidos entre os
servidores que atendam aos requisitos previstos no art.6° deste Decreto,
em funcdo da atividade desempenhada.

Art.17. A distribuicdo da parcela do PDF prevista no inciso I
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do art.16 dar-se-a por meio da sistematica de pontuagdo, observando os
seguintes critérios e condigdes:

I - homogeneizagido dos ganhos dos grupamentos de servidores
lotados nas atividades, por meio de fatores de equaliza¢do, de modo a
que todos, em média, possam auferir premiagdes equivalentes;

II - premiagdo aos servidores de cada unidade de trabalho que
mais contribuirem, no exercicio de suas fun¢des, para o aumento de
produtividade da SEFAZ, através dos pontos de gestdo mensurados de
forma objetiva;

III - incentivo, por meio dos pontos institucionais, a
participagdo de servidores, ndo ocupantes de cargos comissionados, em
grupos de trabalho, projetos institucionais e servigos técnicos de
relevancia, essenciais a consecu¢do dos objetivos da missdo da SEFAZ
mediante prévia avaliagdo.

§1° O Secretario da Fazenda, mediante ato especifico, definira:

I - os critérios para mensuragdo dos pontos de gestdo e dos
pontos institucionais;

II - os fatores de equalizagdo;

III - os grupamentos de servidores a que se refere o inciso I do
caput deste artigo; e

IV - outra sistematica de distribui¢do da parcela do PDF de que
trata o inciso I do art.15, em unidades de trabalho, que, pela especificidade
de suas atividades, exijam tratamento diferenciado.

§2° A atribui¢do dos pontos do PDF previstos neste artigo
podera considerar o desempenho, a complexidade das tarefas executadas
e o esforco individual do servidor na execucdo das atividades que lhe sdo
designadas.

§3° Os fatores de equalizagdo das atividades de auditoria fiscal,
fiscalizacdo de transito de mercadorias e apoio dos Cexat’s serdo
inversamente proporcionais as médias auferidas por essas mesmas
atividades, em virtude do disposto no inciso I e suas alineas, do art.15, e
menores ou iguais a 1 (um inteiro).

§4° O fator médio de equalizagdo da atividade gerencial da SEFAZ
sera de 1,65 (um inteiro e sessenta e cinco centésimos), a ser apropriado
individualmente, considerando-se a atividade desempenhada e a
proporcionalidade ao valor percebido a titulo de gratificacdo de
representacao.

SECAOQ III
DO VALOR DO PONTO DO PDF
Art.18. Excluidas as hipoteses em que o PDF deva ser rateado
de forma linear, o valor do ponto serd assim obtido:
I - no PDF - Grupo I, pela razdo entre a parcela de que trata o
art.13, inciso II, e o somatdrio dos pontos obtidos na forma do art.14;
II - no PDF - Grupo 11, pela razdo entre a parcela de que trata o
art.16, inciso II, e o somatério dos pontos obtidos a partir da aplicagdo
dos critérios previstos no art.17.

SECAOV
DA ADMINISTRACAO DO PDF

Art.19. A implementagdo, a apuragdo ¢ a distribuicdo do PDF
ficardo sob a responsabilidade da Coordenadoria Administrativa - CAT,
competindo a Coordenadoria Administrativa Tributaria - Catri, fornecer
as informacgdes atinentes ao desempenho da arrecadacdo tributaria
estadual, bem como as referentes aos valores arrecadados a titulo de
multas e juros de que tratam os incisos I e II do art.3° deste Decreto.

Art.2°. A avalia¢@o da sistematica de implementagdo, apuracdo
e distribui¢do do PDF sera feita pelo Comité Gestor do PDF, que podera
propor os ajustes que se fizerem necessarios.

Paragrafo unico. O Comité sera integrado por quatro servidores
fazendarios, em efetivo exercicio na SEFAZ, sob a coordenagdo do
Secretario da Fazenda.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.21. O Secretario da Fazenda podera ajustar a receita
tributaria do exercicio anterior, como também modificar a meta de
arrecadagdo da receita tributaria de determinada unidade de trabalho, na
ocorréncia de fatos que alterem o seu desempenho arrecadatorio no
periodo.

Art.22. A afericdo dos resultados alcangados na arrecadagdo da
receita tributaria, bem como dos indicadores de custeio ¢ de multas e
juros, serdo efetuados mediante utilizagdo de sistemas informatizados
internos da SEFAZ, admitida a contrata¢do de instituto de pesquisa
independente, para efeito de medi¢do dos indices referentes a qualidade
no atendimento aos usudrios.

Art.23. A implantagcdo dos pontos de gestdo e dos pontos
institucionais dar-se-4 em até 120 (cento e vinte) dias, contados da data
de publicagdo deste Decreto.

Art.24. As metas de arrecadagdo da receita tributaria estadual
poderdo se restringir ao Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo
de Mercadorias e Prestagdo de Servigo de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunica¢do (ICMS), a critério do Secretario da
Fazenda.

Art.25. A Gratificagdo de Aumento de Produtividade tratada
nos arts.132, inciso XII, e 139 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974,
na Lei n°10.294, de 17 de julho de 1979, com suas alteragdes, € nos
arts.34, 35 e 47 da Lei n°12.582, de 30 de abril de 1996, sera gradualmente
extinta, para os servidores publicos integrantes do Grupo TAF, nos seis
primeiros meses do ano de 2004, na razdo de 1/6 (um sexto) por més,
sem redugdo vencimental, na forma prevista neste artigo.

§ 1° O valor percebido a titulo de Gratificagdo de Aumento de
Produtividade, a ser extinta na conformidade deste artigo, passara
gradualmente a integrar o vencimento-base de cada nivel vencimental
do Grupo TAF, com a incorporagdo do valor da gratificacdo ao
vencimento-base, nos seis primeiros meses do exercicio de 2004, a
razdo de 1/6(um sexto) por més até a completa absor¢do, com a extingdo
da gratificagdo pela total incorporagdo do valor desta ao vencimento-
base.

§2° A extingdo e incorporagdo da Gratificagdo de Aumento de
Produtividade sera realizada sem prejuizo da eventual incidéncia do
indice de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos porventura
concedido no referido periodo de seis meses.

§3° Fica assegurada a gradual integragcdo da Gratificagdo de
Aumento de Produtividade ao vencimento-base de cada nivel vencimental,
na conformidade deste artigo, aqueles integrantes do Grupo TAF que se
encontram sem percebé-la em razdo de afastamento temporario do
efetivo exercicio do cargo, o que se procedera no valor correspondente
ao que estariam percebendo se no efetivo exercicio do cargo estivessem.

Art.26. Os valores arrecadados no exercicio de 2003 e
financiados com recursos provenientes do Fundo de Desenvolvimento
Industrial - FDI serdo excluidos da receita tributaria estadual e das receitas
tributarias das unidades de trabalho, para efeito de apuragdo do incremento
real da receita tributaria em 2004.

Art.27. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto
correrdo a conta dos recursos consignados no or¢camento do exercicio
para a SEFAZ.

Art.28. O Secretario da Fazenda poderd estabelecer outras
normas e procedimentos necessarios a implementacdo do disposto neste
Decreto.

Art.29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2004.
PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, aos 03 de maio de 2004.

Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Jos¢ Maria Martins Mendes
SECRETARIO DA FAZENDA
Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE DESIGNAR o SECRETARIO ADJUNTO DA
ADMINISTRACAO, Dr. MARCUS AUGUSTO VASCONCELOS
COELHO, para representar o acionista ESTADO DO CEARA, na
Assembléia Geral Ordindria da Companhia de Habitagdo do Ceara -
COHAB-CEARA “Em Liquidago”, que realizar-se-4 as 15:00 do dia 30
de abril de 2004, com poderes para deliberar sobre os assuntos constantes
do Edital de Convocag¢do. PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 30 de abril de 2004.
Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE AUTORIZAR ANDRE PEIXOTO FIGUEIREDO
LIMA, Secretario do Esporte e Juventude, a viajar a Brasilia/DF, Sao
Paulo/SP e Floriandpolis/SC, no periodo de 01/04 a 06/04 do ano
corrente, a fim comparecer a audiéncia com a Embaixadora da Roménia
e a reunides no Ministério do Esporte, e participar do Férum Nacional



