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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N°14.349 DE 19 DE MAIO DE 2009

SOLICITACAO N°00000054 - CREDITO ESPECIAL

Secretaria:
Orgéo:

Unid. Orgamentaria:

Regido
12.361.058
20754
01 RMF
02 LITORAL OESTE
03  SOBRAL/IBIAPABA

04  SERTAO DE INHAMUS

05 SERTAO CENTRAL

07  LITORAL LESTE/JAGUARIBE

Secretaria:
Orgéo:
Unid. Orgamentaria:
Regido
10.122.553
21327
22 ESTADO DO CEARA

Secretaria:
Orgéo:
Unid. Orgamentaria:
Regido
19.573.195
11924
22 ESTADO DO CEARA
19.573.195
11941
22 ESTADO DO CEARA

Secretaria:
Orgéo:
Unid. Orgamentaria:
Regido
08.422.022
20250
01 RMF

22000000 SECRETARIA DA EDUCACAO
22200008 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
22200008 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
Cooperagao Estado e Municipio
Transporte Escolar para Alunos do Ensino Fundamental
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50 2 66.106,06
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50 2 169.662,70
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50 2 465.074,66
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50 2 59.678,96
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50 2 237.821,80
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50 2 209.906,45
Total da Unidade Or¢amentaria: 1.208.250,63
Total da Secretaria: 1.208.250,63
24000000 SECRETARIA DA SAUDE
24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
24200444 COORDENADORIA DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA - CORAC
Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
Gestdo, Controle Social e Institucional do SUS
Controle, Regulacdo e Avaliagdo da Assisténcia a Saude
INVESTIMENTOS 00 0 69.000,00
INVESTIMENTOS 91 2 120.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 189.000,00
Total da Secretaria: 189.000,00

31000000 SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
31200005 FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
31200005 FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
Gestdo do Sistema
Cooperagdo Internacional - Funcap
INVESTIMENTOS 00 0 165.000,00
Gestdo do Sistema
Suporte as Acdes Finalisticas do Sistema - Funcap
INVESTIMENTOS 00 0 54.880,00
Total da Unidade Orgamentaria: 219.880,00
Total da Secretaria: 219.880,00
47000000 SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
47200002 FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
47200002 FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
Protegdo Social Bésica
Gestdo Estadual do Bolsa Familia
INVESTIMENTOS 83 2 590.864,00
Total da Unidade Or¢amentaria: 590.864,00
Total da Secretaria: 590.864,00
Total da Solicitagdo: 2.207.994,63
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LEI N°14.350, de 19 de maio de 2009.

ALTERA AS LEIS N*13.778, DE 6 DE JUNHO DE 2006, QUE INSTITUI O
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL
TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF, DA
SECRETARIA DA FAZENDA, A LEI N°13.439, DE 16 DE JANEIRO DE
2004, QUE INSTITUI PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO,
ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF, O PREMIO POR
DESEMPENHO FISCAL - PDF, E A LEI N°14.236, DE 10 DE NOVEMBRO
DE 2008, QUE DISPOE SOBRE O LIMITE MAXIMO DE REMUNERACAO,
PROVENTOS E PENSOES DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO
CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Os arts.2°, 8°, inciso I, 9°, caput, 11, caput. 14, caput, 16, caput e 27 da Lei n°13.778, de 6 de junho de 2006, passam a vigorar com

a seguinte redagdo:

“Art.2° As carreiras de Auditoria Fiscal e Gestdo Tributaria, Gestdo Contabil Financeira, Juridica e de Tecnologia da Informagéo, instituidas
pela Lei n°13.778, de 6 de junho de 2006, ficam unificadas e redenominadas para Carreira de Auditoria e Gestdo Fazendaria.

Paragrafo unico. A carreira de Auditoria e Gestdo Fazendaria ¢ integrada pelos cargos/fungdes de Auditor Fiscal da Receita Estadual, Auditor
Fiscal Adjunto da Receita Estadual, Auditor Fiscal Assistente da Receita Estadual, Fiscal da Receita Estadual, Analista Contabil Financeiro, Analista
Juridico e Analista de Tecnologia da Informagdo, sendo distribuidos na conformidade do anexo I desta Lei.

Art.8° ...

I - estrutura¢@o do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF, em carreira tnica, cargos/fungdes, classes, referéncias
e qualificagdo exigida para ingresso nos cargos na forma do anexo I desta Lei.
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Art.9° O Grupo TAF fica organizado em carreira unica, de cargos/
fungdes, classes, referéncias e qualificagdo para ingresso, cujos conteudos,
atributos e denominagdes corresponderdo aos niveis de competéncias, natureza
das atribui¢des e requisitos diretamente vinculados as areas de formagdo, em
carater exclusivo, pela SEFAZ, na forma dos anexos, desta Lei.

Art.11. O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de
vencimento, a descri¢do dos cargos/fungdes e a quantificagdo obedecerdo
o disposto nos anexos II, III, IV e XI desta Lei, respectivamente.

Art.14. As competéncias e atribui¢des dos cargos/fun¢des de Auditor
Fiscal da Receita Estadual, Auditor Fiscal Adjunto da Receita Estadual,
Auditor Fiscal Assistente da Receita Estadual, Fiscal da Receita Estadual,
Analista Contabil Financeiro, Analista Juridico e Analista de Tecnologia da
Informagdo, que integram a Administragdo Tributaria, atividade essencial
ao funcionamento do Estado, estdo definidas no anexo IV.

Art.16. O ingresso na carreira de Auditoria e Gestdo Fazendaria
dar-se-a na classe e referéncia inicial dos cargos, mediante aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.27. Ficam redenominados os cargos/fun¢des de Auditor do
Tesouro Estadual, Analista do Tesouro Estadual, Auditor Adjunto do
Tesouro Estadual, Técnico do Tesouro Estadual ¢ Fiscal do Tesouro
Estadual, de acordo com o anexo V, desta Lei.” (NR).

Art.2° Ficam acrescidos os §§1° a 5° ao art.31 da Lei n°13.778,
de 6 de junho de 2006, ¢ alterado o inciso II do mesmo dispositivo, que
passard a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.31....

II - Salarial - na conformidade dos anexos IX e X.

§1° O enquadramento dos servidores, de que trata o caput deste
artigo, sera realizado tomando-se por base a classe e referéncia na qual
o servidor se encontrava na data imediatamente anterior a promulgagado
da Lei n°13.778, de 6 de junho de 2006.

§2° Aos servidores referidos no paragrafo anterior, fica garantida
a ascensdo funcional dos intersticios compreendidos no periodo de 1° de
abril de 2006 a 31 de marco de 2008.

§3° Apos as ascensdes funcionais previstas no §2°, caso o servidor
ndo tenha alcangado o padrdo vencimental correspondente a referéncia
na classe em que se encontrava nos termos da Lei n°13.778, de 6 de
junho de 2006, sera enquadrado na referéncia mais proxima aquele, na
forma dos anexos IX e X desta Lei.

§4° A ascensdo funcional, prevista para o intersticio de 1° de abril
de 2008 a 31 de margo de 2009, proceder-se-a nos termos desta Lei e
realizar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicac@o.

§5° As futuras ascensodes funcionais dos servidores citados no caput
se processardo nas condi¢des estabelecidas no anexo II desta Lei.” (NR).

Art.3° Os anexos I, II, III, IV, V ¢ IX, da Lei n°13.778, de 6 de
junho de 2006, passam a vigorar com a reda¢do dada por esta Lei.

Paragrafo unico. Ficam acrescidos os anexos X e XI a Lei
n°13.778, de 6 de junho de 2006.

Art.4° Fica assegurada a atual propor¢do entre as tabelas de
vencimento A e B previstas no anexo III desta Lei.

Art.5° Ficam sem efeito as promog¢des ocorridas sob a égide da
Lei n°13.778 de 6 de junho de 2006.

Art.6° O Prémio por Desempenho Fiscal- PDF, de que trata a
Lei n°13.439, de 16 de janeiro de 2004, tera como limite maximo
mensal, para cada servidor fazendario, o valor correspondente ao
vencimento-base da 4* Classe E, da Tabela B, do anexo III, da Lei
n°13.778, de 6 de junho de 2006, com a reda¢do dada por esta Lei.

Art.7° O art.3°, caput, §1°, da Lei n°14.236, de 10 de novembro
de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.3° Em decorréncia da aplicagdo do disposto no art.2°, caput,
e inciso VII, fica instituido o Adicional de Prémio de Desempenho Fiscal,
nos valores previstos no anexo unico desta Lei, para os servidores integrantes
do Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo - TAF, da
Secretaria da Fazenda, enquadrados na 1* Classe A a 2* Classe B da Tabela A
e 1* Classe A a 1 Classe B da Tabela B, a que se refere o anexo III da Lei
n°13.778, de 6 de junho de 2006.

Paragrafo inico. O anexo Unico a que se refere o art.3° da Lei
n°14.236, de 10 de novembro de 2008, passa a vigorar com a redacdo
dada por esta Lei.” (NR).

Art.8° Fica estabelecida a Gratificag@o pela execugdo do trabalho
em condigdes especiais, com risco de vida ou saude, prevista no art.132,
inciso VI da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, no percentual de 22%
(vinte e dois por cento) do vencimento base da 1* Classe, referéncia A,
da tabela B, do anexo III desta Lei, a ser devida aos servidores exercentes
das atividades definidas em ato do Secretario da Fazenda.

Art.9° A Gratificagdo de Localizacdo instituida pela Lei n°10.829,
de 25 de agosto de 1983, a ser devida aos servidores lotados na atividade
de Fiscalizagdo de Mercadoria em Transito, fica estabelecida de acordo
com os percentuais especificados em regulamento, e terd como base o
valor do vencimento referente a 1* Classe, referéncia A, da Tabela B
prevista no anexo III desta Lei.

Art.10. Em carater excepcional e no interesse da Administragdo
Fazendaria, fica assegurada aos servidores do Grupo TAF a competéncia
para o langamento do crédito tributario, sempre que for identificada
mercadoria em transito em situacdo fiscal irregular, na forma disciplinada
em regulamento.

Art.11. Aos servidores abrangidos pelo paragrafo unico do art.26
da Lei n°13.778, de 6 de junho de 2006, fica assegurado o retorno a
situagdo laboral anterior a referida Lei.

Art.12. Ficam extintos 20 (vinte) cargos de Auditor Adjunto da
Receita Estadual criados pelo art.4° da Lei n°13.778, de 6 de junho de
2006.

Art.13. Ficam revogados o art.3°, §§1° e 2° e os arts.14, 15, 30
e §§1° e 2°, todos da Lei n°13.778, de 6 de junho de 2006.

Art.14. Ficam ratificados os pagamentos referentes as folhas
dos meses de janeiro a marco de 2009.

Art.15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo efeitos a partir de 1° de abril de 2009.

Art.16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 19 de maio de 2009.
Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO

ANEXO I A QUE SE REFEREM OS ARTS.2° E 8°, DA LEI N°13.778, DE 6 DE JUNHO DE 2006

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO,
CARGO E FUNCAO, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO.

GRUPO CARREIRA CARGO/FUNCAO CLASSE. REF REQUISITO PARA INGRESSO POR
CONCURSO
Tributagdo, Arrecadagdo e Fiscalizagdo - TAF Auditoria e Gestdo Fazendaria Auditor Fiscal da Receita Estadual ® AaE Nivel superior na forma e limites definidos

2* em edital especifico.
3
4

Analista Contabil Financeiro 1* AaE Nivel superior em Ciéncias Contabeis,
2° Administragdo ou Economia.
30
4

Analista da Tecnologia da Informagdo 1 AaE Nivel superior em Ciéncias da Computagio,
2° Informética ou Processamento. de Dados.
3
4

Analista Juridico 1# AaE Nivel Superior em Direito.
2
30
4

Auditor Fiscal Adjunto da Receita 1 AaE

Estadual 2
3
4

Auditor Fiscal Assistente da 1# AaE

Receita Estadual 2
3
4

Fiscal da Receita Estadual 1# AaE
2

3
40
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART.11 DA LEI N°13.778, DE 6
DE JUNHO DE 2006

REQUISITOS PARA PROMOCAO
CARGOS/FUNCOES INTEGRANTES DA CARREIRA AUDITORIA
E GESTAO FAZENDARIA DO GRUPO OCUPACIONAL
TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZAGAO- TAF.

2% Classe:
Requisitos para habilitagdo:

- experiéncia de, no minimo, 3 anos na Classe 1%;

- ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos;

- cumprimento do intersticio de 365 dias na referéncia;

- carga-horaria de treinamento conforme definida em
regulamento.
3* Classe:
Requisitos para habilitagdo:

- experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe 2%;

- ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos;

- cumprimento do intersticio de 365 dias na referéncia;

- carga-horaria de treinamento conforme definida em
regulamento.
4* Classe
Requisitos para habilitagdo:

- experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe 3%;

- pés-graduagido a nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
realizado por instituicdo reconhecida;

- ndo ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos;

- cumprimento do intersticio de 365 dias na referéncia;

- carga-horaria de treinamento conforme definida em
regulamento.

ANEXO III A QUE SE REFERE O ART.11 DA LEI N°13.778, DE 6
DE JUNHO DE 2006

TABELAS DE VENCIMENTO

TABELAA TABELAB
CARGOS/FUNCOES — AUDITOR CARGOS/FUNCOES - AUDITOR
FISCAL ADJUNTO DA RECEITA FISCAL DA RECEITA ESTADUAL,
ESTADUAL E AUDITOR FISCAL ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO,
ASSISTENTE DARECEITA ANALISTA DA TECNOLOGIA DA
ESTADUAL INFORMAGAO, ANALISTA JURIDICO
E FISCAL DA RECEITA ESTADUAL
CLASSE/REF. VALOR R$ CLASSE/REF. VALORRS
1*CLASSE - A 2.868,38 1*CLASSE - A 3.162,37
1*CLASSE-B 3.011,80 1*CLASSE-B 3.320,50
1*CLASSE-C 3.162,37 1*CLASSE-C 3.486,51
1*CLASSE-D 3.320,50 1*CLASSE-D 3.765.43
1*CLASSE-E 3.486,51 1*CLASSE-E 3.953,69
2*CLASSE - A 3.765.43 2*CLASSE-A 4.151,38
2*CLASSE-B 3.953,69 2*CLASSE-B 4.358,94
2*CLASSE-C 4.151,38 2*CLASSE-C 4.576,92
2*CLASSE-D 4.358,94 2*CLASSE-D 4.943,06
2*CLASSE-E 4.576,92 2*CLASSE-E 5.190,21
3*CLASSE - A 4.943,06 3*CLASSE- A 5.449,72
3*CLASSE-B 5.190,21 3*CLASSE-B 5.722,20
3*CLASSE-C 5.449,72 3*CLASSE-C 6.008,32
3*CLASSE-D 5.722,20 3*CLASSE-D 6.488,97
3*CLASSE-E 6.008,32 3*CLASSE-E 6.812,96
4*CLASSE- A 6.488,97 4*CLASSE- A 7.154,10
4*CLASSE-B 6.812,96 4*CLASSE-B 7.511,80
4*CLASSE-C 7.154,10 4*CLASSE-C 7.887,39
4*CLASSE-D 7.511,80 4*CLASSE-D 8.202,89
4*CLASSE-E 7.887,39 4*CLASSE-E 8.531,00

ANEXO IV A QUE SE REFEREM OS ARTS.11 E 14 DA LEI
N°13.778, DE 6 DE JUNHO DE 2006

CARREIRA: AUDITORIA E GESTAO FAZENDARIA
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO DE
AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL
OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas
diretamente com a missdo e o plano de trabalho da Secretaria da Fazenda,
visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.
DESCRICAO SUMARIA: participar da formulagdo da politica
econdmico-tributaria do Estado, realizar atividades de tributagéo,
arrecadagdo, fiscaliza¢do recolhimento e controle dos tributos estaduais
e demais rendas do erario, constituir crédito tributario ¢ exercer outras
atribui¢des correlatas.

COMPETENCIA PRIVATIVA DO CARGO/FUNCAO DE AUDITOR
FISCAL DA RECEITA ESTADUAL.

- Constituir crédito tributario em procedimentos de auditoria fiscal de
estabelecimentos, com competéncia plena, quanto as obrigagdes
tributarias principais e acessorias;

- Supervisionar as equipes de auditoria fiscal de estabelecimentos;

- Orientar e coordenar equipes de auditoria fiscal de estabelecimento,
em relagdo ao planejamento e execugdo de agdes fiscais com competéncia
plena;

- Repetir agdo fiscal e revisar langamento de crédito tributéario.
COMPETENCIA E ATRIBUICOES CONCORRENTES

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL — 1* CLASSE

- Efetuar levantamento e analise de dados economico-fiscais e cadastrais
na SEFAZ e no contribuinte;

- Preparar relatorios, processos e informagdes especificas de sua area de
atuacdo;

- Participar de elaboragdo de planos operacionais de sua area de atuagdo
e responder por sua execugao;

- Oferecer suporte operacional e instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e processos da sua area de atuagio;

- Realizar diligéncias fiscais;

- Constituir crédito tributario em procedimentos de fiscalizagdo referente
a todos os tributos estaduais e regimes de recolhimento, quanto as
obrigagdes tributarias principais e acessorias;

- Elaborar representagdo fiscal para fins penais nos crimes contra a
ordem tributaria;

- Repetir agdo fiscal.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL — 2* CLASSE

- Exercer todas as atribui¢cdes e competéncias da 1* classe;

- Proceder a orientagdo do sujeito passivo, no tocante a aplica¢do da
legislagdo tributdria, por intermédio de ato normativo e solugdo de
consultas;

- Revisar langamento de crédito tributario;

- exercer as demais atribuigdes correlatas as atividades da SEFAZ.
AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL — 3* CLASSE

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da 1* e 2* classes;

- Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, isengdo,
anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais,
definidos na legislagdo;

- Supervisionar as equipes de auditoria fiscal de estabelecimentos;

- Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicagdo de penalidades
decorrentes do descumprimento da legislagdo pertinente.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL — 4* CLASSE

- Exercer todas as atribui¢cdes e competéncias da 1%, 2* e 3" classes;

- Prestar informag¢des aos Orgdos governamentais em matéria
econdémico-fiscal.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA
CONTABIL FINANCEIRO.

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas
diretamente com a missdo e o plano de trabalho da Secretaria da Fazenda,
visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.
DESCRICAO SUMARIA: gerenciar a divida publica, administrar o fluxo
de caixa de todos os recursos do Estado e o desembolso de pagamentos,
gerenciar o sistema de execugdo orgamentaria, financeira e contabil-
patrimonial dos orgdos/entidades da administracdo estadual, realizar
analise-contabil e de programas, assessorar os orgdos/entidades estaduais
sobre Sistemas de Administracdo Financeira e de Contabilidade,
interpretagdo da legislagdo econdmico-fiscal e financeira e exercer outras
atribui¢des correlatas.

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO — 1* CLASSE

- Atender a Secretaria da Fazenda através de trabalhos técnicos simples
de acompanhamento das execugdes orcamentdria, financeira, patrimonial
e contabil dos 6rgdos da Administragdo direta e indireta;

-Efetuar langamentos contabeis simples no Sistema Integrado de
Contabilidade;

- Classificar receita e despesa publicas, sob supervisao;

- Auxiliar e acompanhar, sob supervisio, o Plano de Contas Unico do
Estado;

- Auxiliar na elaboragido de demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei n°4.320/64, Constitui¢do Estadual e Portarias
Ministeriais;

- Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento da conciliagdo bancéria das
contas centralizadas na Instituicédo;

- Elaborar e analisar relatdrios gerenciais, sob supervisio;

- Participar da elaboragdo e analise de relatdrios gerenciais, sob supervisao;
- Participar da elaboragdo de balangos e balancetes publicos;

- Estudar, analisar e participar do planejamento das aplica¢des financeiras
do Estado, sob supervisio;
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- acompanhar o comportamento da despesa e das transferéncias
constitucionais;

- Auxiliar no gerenciamento do fluxo de caixa do Estado;

- auxiliar no gerenciamento do cumprimento dos instrumentos
normativos aplicaveis aos procedimentos de execucdo financeira;

- Acompanhar a gestdo financeira dos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, sob supervisdo;

- Auxiliar no gerenciamento da Conta Unica do Estado;

- Auxiliar no gerenciamento as participagdes societarias do Estado;

- Participar como auxiliar do desenvolvimento, em conjunto com a
area de informatica, de sistemas de controle ¢ execug@o das politicas
econdmico-financeiras do Estado;

- Emitir relatérios gerenciais e prestar informagdes sobre as finangas do
Estado, sob supervisdo;

- Participar da andlise prévia e acompanhamento da execucdo dos
processos relativos a operagdes de crédito, contratos, convénios, ajustes
e prestagdo de garantias de interesse dos Orgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, sob supervisdo;

- Participar como auxiliar, da andlise e acompanhamento da capacidade
de endividamento e de pagamento do Estado;

- Controlar, acompanhar e gerenciar os pagamentos da divida publica
estadual, sob supervisdo;

- Participar da analise, desenvolvimento e acompanhamento das politicas
de ajuste fiscal do Estado;

- Participar da analise da situa¢do econdmico-financeira do Estado para
instru¢do dos relatorios do Balango Geral do Estado;

- Participar das atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas e
processos, relativos a area de administracdo de pessoas, material e
patrimonio, organiza¢do e métodos, sob supervisio;

- Colaborar com a realizagdo de diagnosticos sobre condi¢des ambientais
internas e externas visando a sugestdo ¢ definicdo de estratégias de acdo
administrativa e operacional;

- Participar como auxiliar, da andlise da estrutura organizacional para
estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que
assegurem uma maior e mais eficaz produtividade;

- Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretagdo, planejamento,
implantagdo, coordenag@o e controle dos trabalhos em todas as areas da
administrag@o, sob supervisio.

ANALISTA CONTABIL- FINANCEIRO — 2* CLASSE

- Atender a Secretaria da Fazenda através de trabalhos técnicos de
acompanhamento das execugdes or¢amentdria, financeira, patrimonial
e contabil dos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta;

- Efetuar langamentos contabeis no Sistema Integrado de Contabilidade;
- Classificar receita e despesa publicas;

- orientar e acompanhar, sob supervisdo, o Plano de Contas Unico do
Estado;

- participar da elaboracdo de demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei n°4.320/64, Constitui¢do Estadual e Portarias
Ministeriais;

- elaborar e acompanhar a conciliagdo bancéria das contas centralizadas
na Institui¢do;

- estudar e analisar relatérios gerenciais;

- participar da elaboragdo e analise de relatdrios gerenciais;

- participar da elaboragdo e analise de balangos e balancetes publicos;
- participar da elaboragdo de modelos financeiros baseados na eficiéncia
e na otimizagdo dos recursos publicos;

- estudar, analisar e participar do planejamento das aplica¢des financeiras
do Estado;

- analisar as propostas or¢amentarias;

- acompanhar a gestdo financeira dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual;

- participar do desenvolvimento, em conjunto com a area de informatica,
de sistemas de controle e execugdo das politicas econdmico-financeiras
do Estado;

- emitir relatorios gerenciais e prestar informagdes sobre as finangas do
Estado;

- participar da andlise prévia e acompanhamento da execug¢do dos
processos relativos a operagdes de crédito, contratos, convénios, ajustes
e prestagdo de garantias de interesse dos Orgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual;

- participar da andlise e acompanhamento da capacidade de
endividamento e de pagamento do Estado;

- controlar, acompanhar e gerenciar os pagamentos da divida publica
estadual;

- participar das atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execug¢do de programas e
processos, relativos a area de administracdo de pessoas, material e
patrimdnio, organizacdo ¢ métodos;

- participar da fixagdo das politicas geral e especificas, compreendendo
diregdo, assessoramento, planejamento, coordenagdo e execugdo;

- participar da analise da estrutura organizacional para estabelecer ou
recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem
uma maior ¢ mais eficaz produtividade;

- realizar pesquisas, estudos, analises, interpreta¢do, planejamento,
implantagdo, coordenacdo e controle dos trabalhos em todas as areas da
administracio.

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO — 3* CLASSE

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias da 2* classe;

- elaborar demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei N°4.320/64, Constituicdo Estadual e Portarias Ministeriais;

- elaborar e analisar balangos ¢ balancetes publicos;

- elaborar o balango geral do Estado;

- interpretar a legislagdo econdmico-fiscal e financeira;

- elaborar modelos financeiros baseados na eficiéncia e na otimizagao
dos recursos publicos;

- desenvolver, em conjunto com a area de informatica, sistemas de
controle e execugdo das politicas econdmico-financeiras do Estado;

- analisar previamente e acompanhar a execugdo dos processos relativos
a operagdes de crédito, contratos, convénios, ajustes e prestacdo de
garantias de interesse dos o6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual;

- analisar, acompanhar e emitir pareceres sobre a capacidade de
endividamento e de pagamento do Estado;

- analisar, desenvolver e acompanhar as politicas de ajuste fiscal do
Estado;

- analisar a situa¢do econdmico-financeira do Estado para instrugdo dos
relatorios do Balango Geral do Estado;

- realizar atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacio,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execugdo de programas e
processos, relativos a area de administracdo de pessoas, material e
patrimoénio, organiza¢do ¢ métodos;

- realizar diagnoésticos sobre condigdes ambientais internas e externas
visando a sugestdo e definicdo de estratégias de acdo administrativa e
operacional;

- definir politicas geral e especificas, compreendendo direcao,
assessoramento, planejamento, coordenagdo e execugdo;

- decidir sobre a definigdo de processos e procedimentos gerais para 0s
trabalhos relativos a administragio;

- assessorar nas negociagdes com outras entidades;

- analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar
processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e
mais eficaz produtividade.

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO — 4* CLASSE

- exercer todas as atribuigdes e competéncias da 3* classe;

- supervisionar, orientar ¢ acompanhar o Plano de Contas Unico do
Estado;

- supervisionar elabora¢do dos demonstrativos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei n°4.320/64, Constitui¢do Estadual e Portarias
Ministeriais;

- supervisionar a conciliacdo bancaria das contas centralizadas na
Instituicdo;

- supervisionar a elaborac¢do de relatdrios gerenciais;

- interpretar e emitir pareceres sobre a legislagdo econdmico-fiscal e
financeira;

- analisar os atos e fatos da administracdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e contabil do Estado;

- supervisionar a elaboracdo e analise de balancas e balancetes publicos;
- supervisionar elaboracdo de modelos financeiros baseados na eficiéncia
e na otimizagdo dos recursos publicos;

- estudar, analisar e supervisionar o planejamento das aplicacdes
financeiras do Estado;

- supervisionar o desenvolvimento, em conjunto com a area de
informatica, dos sistemas de controle e execucdo das politicas econdmico-
financeiras do Estado;

- supervisionar a andlise prévia e o acompanhamento da execugdo dos
processos relativos a operagdes de crédito, contratos, convénios, ajustes
e prestagdo de garantias de interesse dos Orgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual;

- supervisionar a analise, acompanhamento e emissdo de pareceres sobre
a capacidade de endividamento e de pagamento do Estado;

- supervisionar a analise, desenvolvimento ¢ acompanhamento das
politicas de ajuste fiscal do Estado;

- supervisionar analise da situagdo econdmico-financeira do Estado para
instrug¢do dos relatorios do Balango Geral do Estado;

- supervisionar atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execug¢do de programas e
processos, relativos a drea de administracdo de pessoas, material e
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patrimdnio, organizagdo e métodos;

- supervisionar a realiza¢do de diagndsticos sobre condigdes ambientais
internas e externas, visando a sugestdo e defini¢do de estratégias de ag@o
administrativa e operacional;

- supervisionar a defini¢do de politicas geral e especificas, compreendendo
direcdo, assessoramento, planejamento, coordenagio e execugio;

- realizar as negociagdes com outras entidades;

- supervisionar a analise da estrutura organizacional para estabelecer ou
recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem
uma maior ¢ mais eficaz produtividade;

- supervisionar pesquisas, estudos, analises, interpreta¢do, planejamento,
implantagdo, coordenacdo e controle dos trabalhos em todas as areas da
administracdo.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento,
execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas
diretamente com a missdo e o plano de trabalho da Secretaria da Fazenda,
visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.
DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar, prospectar e implementar projetos
e solugdes tecnoldgicas, propor € acompanhar politicas e diretrizes de
Tecnologia da Informagdo, manter a infraestrutura computacional e
exercer outras atribuigdes correlatas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — 1* CLASSE

- Construir modelos de processos e de dados utilizando ferramenta CASE;
- construir protétipos de sistemas;

- desenvolver programas baseado em Metodologia de Desenvolvimento
de Sistemas;

- planejar e executar testes ¢ homologagdo de aplicagdes;

- planejar e ministrar treinamentos necessarios ao uso de sistemas;

- executar e acompanhar a implantagdo de sistemas;

- efetuar manutengdes evolutivas e corretivas em sistemas.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — 2* CLASSE

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da 1* classe;

- levantar e gerenciar requisitos de sistemas junto ao usudrio final;

- definir arquitetura de sistemas;

- realizar prospec¢do de ferramentas e processos na area de Tecnologia
da Informagio;

- planejar e ministrar treinamento em ferramentas e processos na area
de Tecnologia da Informacao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — 3* CLASSE

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da 2° classe;

- planejar e ministrar treinamento em ferramentas e processos na area
de Tecnologia da Informagao;

- revisar modelos de processos e dados.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — 4* CLASSE

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da 3% classe;

- gerenciar processos e projetos da area de Tecnologia da Informagao.
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA
JURIDICO

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas
diretamente com a missdo e o plano de trabalho da Secretaria da Fazenda,
visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.
DESCRICAO SUMARIA: Emitir pareceres e consultas de interesse da
Administragdo Fazendaria, subsidiar a Procuradoria Geral do Estado e
exercer outras atribui¢des correlatas.

ANALISTA JURIDICO — 1* CLASSE

- Elaborar pareceres sobre consultas formuladas por clientes internos e
externos, relativos a assuntos de natureza juridico-administrativa,
tributdria e previdenciaria;

- subsidiar a Procuradoria Geral do Estado;

- na cobranga judicial da divida ativa estadual, mediante acompanhamento
dos respectivos processos;

- no acompanhamento de agdes judiciais;

- de informag¢des em mandado de segurancga e demais agdes judiciais;

- Analisar contratos, minutas e outros documentos que envolvam matéria
juridica;

- controlar previamente a legalidade de atos normativos expedidos pela
SEFAZ;

- atuar, junto a Corregedoria da SEFAZ, participando de sindicancia em
Processos Administrativo-Disciplinares;

- oferecer suporte operacional e/ou instrumental para elaboracdo de
procedimentos e/ou processos de sua area de atuagio;

- apoiar o Ministério Publico nos procedimentos e agdes judiciais dos
Crimes Contra a Ordem Tributaria;

- manter contatos com 6rgdos/institui¢des vinculadas a area juridica no
trato de assunto de interesse do Estado.

ANALISTA JURIDICO - 2* CLASSE

- Exercer todas as atribui¢cdes e competéncias da 1* classe;

- participar de projetos multidisciplinares internos da SEFAZ;

- realizar estudos relativos a matéria tributaria/fiscal e demais areas de
interesse da SEFAZ.

ANALISTA JURIDICO - 3* CLASSE

- Exercer todas as atribui¢cdes e competéncias da 2° classe;

- coordenar projetos multidisciplinares internos da SEFAZ.
ANALISTA JURIDICO - 4* CLASSE

- Exercer todas as atribui¢cdes e competéncias da 3 classe;

- Assessorar o Secretario da Fazenda em matéria de natureza juridica.
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR
FISCAL ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL.

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas
diretamente com a missdo e o plano de trabalho da Secretaria da Fazenda,
visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.
DESCRICAO SUMARIA: participar da formulagdo da politica
econdmico-tributaria do Estado, coordenar e realizar atividades de
tributacdo, arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos
estaduais e demais rendas do erario, constituir o crédito tributario em
acdes fiscais restritas e exercer outras atribuigdes correlatas.
AUDITOR FISCAL ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL - 1* CLASSE
- Efetuar levantamentos e analise de dados na SEFAZ e no contribuinte,
com supervisao;

- Garantir, a partir de procedimentos previamente estabelecidos, a
apuragdo de resultados operacionais para a SEFAZ, com supervisdo;

- Preparar relatdrios, processos, informagdes especificas de sua area de
atuagdo, com orientacdo;

- Identificar erros, falhas, riscos operacionais, com orientagao;

- Oferecer suporte operacional e instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e processos da sua area de atuagdo;

- Constituir o crédito tributario em agdes fiscais restritas, nos termos da
legislag@o pertinente;

- Exercer as demais atribui¢des correlatas as atividades da SEFAZ.
AUDITOR FISCAL ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL - 2* CLASSE
- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da 1 classe;

- Garantir, a partir de procedimentos previamente estabelecidos, a
apuragdo de resultados operacionais para a SEFAZ;

- Coordenar agdes operacionais;

- Preparar relatdrios ou informagdes especificas de sua area de atuag@o;
- Identificar erros, falhas ou riscos operacionais relativos a procedimentos
e processos da sua area de atuagdo, com orientagdo;

- Participar da defini¢do de processos operacionais da sua area de atuagdo
e responder por sua execugdo.

AUDITOR FISCAL ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL - 3* CLASSE
- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da 2° classe;

- Coordenar e orientar operacionalmente equipes de trabalho;

- Sugerir novas praticas, técnicas e instrumentos de andlise nas atividades
de sua area de atuag@o;

- Interagir com associa¢des de classe para oferecer suporte na avaliagdo
de riscos e oportunidades, na sua area de atuacdo;

- Representar a SEFAZ junto as associagdes de classes na sua area de
atuacgio;

- participar da defini¢do de estratégias operacionais na sua area de atuagdo
e responder por sua execugao.

AUDITOR FISCAL ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL - 4* CLASSE
- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da 3% classe;

- Preparar relatorios, processos e pareceres;

- Oferecer suporte técnico instrumental a processos da SEFAZ;

- Coordenar projetos multidisciplinares internos;

- Coordenar e orientar equipes de trabalho;

- Internalizar novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos;

- Participar da defini¢do dos processos da SEFAZ;

- Interagir com outras secretarias e Orgdos governamentais e nao
governamentais;

- Participar da elaboracdo de planos estratégicos;

- Coordenar e elaborar normas e procedimentos.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AUDITOR
FISCAL ASSISTENTE DA RECEITA ESTADUAL.

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas
diretamente com a missdo e o plano de trabalho da Secretaria da Fazenda,
visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.
DESCRICAO SUMARIA: participar da formulagio da politica econémico-
tributaria do Estado, coordenar e realizar atividades de tributacdo, arrecadagéo,
fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos estaduais e demais rendas
do erério, constituir o crédito tributario, em carater excepcional, em a¢des
fiscais restritas e exercer outras atribui¢des correlatas.
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AUDITOR FISCAL ASSISTENTE DA RECEITA ESTADUAL. - 1*
CLASSE

- Efetuar levantamentos e analise de dados na SEFAZ e no contribuinte,
com supervisio;

- Garantir, a partir de procedimentos previamente estabelecidos, a
apuragdo de resultados operacionais para a SEFAZ, com supervisdo;

- Preparar relatdrios, processos, informagdes especificas de sua area de
atuacdo, com orientagdo;

- Identificar erros, falhas, riscos operacionais, com orientagio;

- Participar da elabora¢do de planos operacionais da sua area de atuacdo
e responder por sua execugdo;

- Constituir o crédito tributario, em carater excepcional, em agdes
fiscais restritas, nos termos da legislagdo pertinente;

- Exercer as demais atribuigdes correlatas as atividades da SEFAZ.
AUDITOR FISCAL ASSISTENTE DA RECEITA ESTADUAL - 2°
CLASSE

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias da 1* classe;

- garantir, a partir de procedimentos previamente estabelecidos, a
apuragdo de resultados operacionais para a SEFAZ;

- Coordenar agdes operacionais com supervisio;

- Preparar relatérios ou informagdes especificas de sua area de atuag@o;
- Identificar erros, falhas ou riscos operacionais relativos a procedimentos
e processos da sua area de atuagdo, com orientagdo;

- Participar da defini¢do de processos operacionais da sua 4rea de atuacdo
e responder por sua execugdo;

- Oferecer suporte operacional e/ou instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e/ou processos da sua area de atuacdo.

AUDITOR FISCAL ASSISTENTE DA RECEITA ESTADUAL. 3*
CLASSE

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias da 2* classe;

- Coordenar e orientar operacionalmente equipes de trabalho;

- Sugerir novas praticas, técnicas e instrumentos de analise nas atividades
de sua area de atuagdo;

- Interagir com associagdes de classe para oferecer suporte na avaliagdo
de riscos e oportunidades, na sua 4rea de atuagdo;

- Representar a SEFAZ junto as associagdes de classes na sua area de
atuagdo;

- Participar da defini¢do de estratégias operacionais na sua area de
atuagdo e responder por sua execugdo.

AUDITOR FISCAL ASSISTENTE DA RECEITA ESTADUAL. - 4%
CLASSE

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da 3* classe;

- Preparar relatorios, processos e pareceres;

- Oferecer suporte técnico instrumental a processos da SEFAZ;

- Coordenar projetos multidisciplinares internos;

- Coordenar e orientar equipes de trabalho;

- Internalizar novos conceitos, praticas, técnicas e instrumentos;

- Participar da defini¢cdo dos processos da SEFAZ;

- Interagir com outras secretarias e Orgdos governamentais e nao
governamentais;

- Participar da elaboracdo de planos estratégicos;

- Coordenar e elaborar normas e procedimentos.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CARGO DE FISCAL DA
RECEITA ESTADUAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO: contribuir para o planejamento,
execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas
diretamente com a missdo e o plano de trabalho da Secretaria da Fazenda,
visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.
DESCRICAO SUMARIA: participar da formulagdo da politica
econdmico-tributaria do Estado, realizar atividades de tributagdo,
arrecadacgdo, fiscalizagdo recolhimento e controle dos tributos estaduais
e demais rendas do erario, constituir crédito tributario e exercer outras
atribuigdes correlatas.

COMPETENCIA PRIVATIVA DO CARGO/FUNCAO DE FISCAL DA
RECEITA ESTADUAL.

- Constituir crédito tributario em procedimentos de auditoria fiscal de
estabelecimentos, com competéncia plena, quanto as obrigacdes
tributdrias principais e acessorias;

- Supervisionar as equipes de auditoria fiscal de estabelecimentos;

- Orientar e coordenar equipes de auditoria fiscal de estabelecimento,
em relagdo ao planejamento e execugdo de a¢des fiscais com competéncia
plena;

- Repetir acdo fiscal e revisar langamento de crédito tributario.
COMPETENCIA E ATRIBUICOES CONCORRENTES

FISCAL DA RECEITA ESTADUAL - 1* CLASSE

- Efetuar levantamento e andlise de dados economico-fiscais e cadastrais
na SEFAZ e no contribuinte;

- Preparar relatorios, processos e informacdes especificas de sua area de
atuacdo;

- Participar de elaboragdo de planos operacionais de sua area de atuacdo
e responder por sua execugdo;

- Oferecer suporte operacional e instrumental para a elaboragdo de
procedimentos e processos da sua area de atuacdo;

- Realizar diligéncias fiscais;

- Constituir crédito tributario em procedimentos de fiscalizagdo referente
a todos os tributos estaduais e regimes de recolhimento, quanto as
obrigagdes tributdrias principais e acessorias;

- Elaborar representagdo fiscal para fins penais nos crimes contra a
ordem tributaria;

- Repetir agdo fiscal.

FISCAL DA RECEITA ESTADUAL - 2* CLASSE

- Exercer todas as atribuigdes e competéncias da 1* classe;

- Proceder a orientagdo do sujeito passivo, no tocante a aplicacdo da
legislagdo tributdria, por intermédio de ato normativo e solugdo de
consultas;

- Revisar langamento de crédito tributario;

- exercer as demais atribui¢des correlatas as atividades da SEFAZ.
FISCAL DA RECEITA ESTADUAL - 3* CLASSE

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da 1* e 2°* classes;

- Pronunciar-se nos pedidos de consultas, regimes especiais, iseng¢ao,
anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais,
definidos na legislagdo;

- Supervisionar as equipes de auditoria fiscal de estabelecimentos;

- Auditar a rede arrecadadora e propor a aplicagdo de penalidades
decorrentes do descumprimento da legislagdo pertinente.

FISCAL DA RECEITA ESTADUAL - 4* CLASSE

- Exercer todas as atribui¢des e competéncias da 1%, 2% e 3" classes;

- Prestar informacdes aos oOrgdos governamentais em matéria
econdmico-fiscal.

ANEXO V A QUE SE REFERE O ART.27 DA LEI N°13.778, DE 6
DE JUNHO DE 2006

REDENOMINACAO DOS CARGOS E FUNCOES/
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO CARGO/FUNCAO

AUDITOR DO TESOURO ESTADUAL AUDITOR FISCAL DA RECEITA
ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL ESTADUAL

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

ANALISTA CONTABIL-FINANCEIRO
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

INFORMACAO

ANALISTA JURIDICO ANALISTA JURIDICO

AUDITOR ADJUNTO DO TESOURO ESTADUAL AUDITOR FISCAL ADJUNTO DA
RECEITA ESTADUAL

TECNICO DO TESOURO ESTADUAL AUDITOR FISCAL ASSISTENTE DA
RECEITA ESTADUAL

FISCAL DO TESOURO ESTADUAL FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART.31, INCISO II, DA LEI
N°13.778, DE 6 DE JUNHO DE 2006

REENQUADRAMENTO SALARIAL DOS CARGOS/FUNCOES DE
AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL, ANALISTA
CONTABIL FINANCEIRO, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, ANALISTA JURIDICO E FISCAL DA RECEITA

ESTADUAL.
CLASSE/REFERENCIA CLASSE/REFERENCIA
ATUAL NOVA

1A 1* CLASSE A

IB 1* CLASSE B

IC 1* CLASSE C
ID 1* CLASSE D
1E 1* CLASSE E
A 22 CLASSE A
IIB 2* CLASSE B
Ic 2* CLASSE C
I D 22 CLASSE D
IIE 22 CLASSE E
I A 3* CLASSE A
I B 3* CLASSE B
I C 3* CLASSE C
I D 3* CLASSE D
I E 3* CLASSE E
IVA 4* CLASSE A
IVB 4* CLASSE B
IvVC 4* CLASSE C
IVD 4* CLASSE D
IVE 4* CLASSE E
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ANEXO X A QUE SE REFERE O ART.31, INCISO II, DA LEI N -
N°13.778, DE 6 DE JUNHO DE 2006 CLASSE/REFERENCIA CLASSE/REFERENCIA
ATUAL NOVA

ENQUADRAMENTO SALARIAL DO CARGOS/FUNCOES DE o3 2 CLASSE C
AUDITOR FISCAL ADJUNTO DA RECEITA ESTADUAL E Da 2 CLASSE D
AUDITOR FISCAL ASSISTENTE DA RECEITA ESTADUAL Ds 2 CLASSE E
- - El 3* CLASSE A
CLASSE/REFERENCIA CLASSE/REFERENCIA E> 3" CLASSE B
ATUAL NOVA E3 3* CLASSE C
E4 3* CLASSE D

AlACI 1* CLASSE A ES 3* CLASSE E
2 1° CLASSE B 4* CLASSE A

C3 1* CLASSE C 4* CLASSE B

c4 1* CLASSE D 4* CLASSE C
cs 1* CLASSE E 4* CLASSE D

DI 2% CLASSE A 4* CLASSE E

D2 2* CLASSE B

ANEXO XI A QUE SE REFERE O ART.11 DA LEI N°13.778, DE 06 DE JUNHO DE 2006

QUANTIFICACAO DOS CARGOS/FUNCOES REDENOMINADOS

GRUPO CARREIRA CARGO CLASSE REF. QUANTIFICACAO
CARGO FUNCAO
Tributagdo, Arrecadagdo e Auditoria e Gestao Auditor Fiscal da Receita Estadual ® AaE 1.018 54
Fiscalizagao — TAF Fazendaria 28
3
4
Analista Contabil Financeiro 1° AaE 40
P
3
4
Analista da Tecnologia da Informagao 1 AaE 60 -
P
3
4
Analista Juridico IS AaE 20 -
P
3
4
Auditor Fiscal Adjunto da Receita 1 AaE 826
Estadual 28
3
4
Auditor Fiscal Assistente da Receita I AaE 85 463
Estadual 28
3
4
Fiscal da Receita Estadual 1® AaE 464 -

28
38
42

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.3° DA LEI N°14.236, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008, COM A REDACAO DADA PELO
ART.7°, DESTA LEI

TABELA A — REFERENTE AOS SERVIDORES DO GRUPO TAF, OCUPANTES/EXERCENTES DE CARGOS/FUNCOES DE NiVEL MEDIO,
QUE PREENCHAM OS REQUISITOS DOS INCISOS 1 E IT E DO §1° DO ART.6° DO DECRETO DE 27.439, DE 3 DE MAIO DE 2004, QUE
REGULAMENTA A LEI N°13.439, DE 16 DE JANEIRO DE 2004.

1* CLASSE - A 2.868,38 1.283,00
1* CLASSE - B 3.011,80 1.139,57
1* CLASSE - C 3.162,37 989,01
1* CLASSE - D 3.320,50 830,88
1* CLASSE - E 3.486.,51 664,87
2* CLASSE - A 3.765.,43 385,95
2* CLASSE - B 3.953,69 197,69

TABELA B - REFERENTE AOS APOSENTADOS DE NIiVEL MEDIO, PENSIONISTAS E DEMAIS SERVIDORES DO GRUPO TAF,
BENEFICIARIOS DO PREMIO DE DESEMPENHO FISCAL.

1* CLASSE - A 2.868,38 384,90
1* CLASSE - B 3.011,80 341,87
1* CLASSE - C 3.162,37 296,70
1* CLASSE - D 3.320,50 249,26
1* CLASSE - E 3.486.,51 199,46
2* CLASSE - A 3.765.,43 115,79
2* CLASSE - B 3.953,69 59,31
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TABELA C — REFERENTE AOS SERVIDORES DO GRUPO TAF
OCUPANTES/EXERCENTES DE CARGOS/FUNCOES DE NIVEL
SUPERIOR, QUE PREENCHAM OS REQUISITOS DOS INCISOS I E
II DO §1° DO ART.6° DO DECRETO DE 27.439, DE 3 DE MAIO DE
2004, QUE REGULAMENTA A LEI N°13.439, DE 16 DE JANEIRO
DE 2004.

1* CLASSE - A 3.162,37 989,01
1* CLASSE - B 3.320,50 830,88
1* CLASSE - C 3.486,51 664,87
1* CLASSE - D 3.765,43 385,95
1* CLASSE - E 3.953,69 197,69

TABELA D - REFERENTE AOS APOSENTADOS DE NIVEL
SUPERIOR, PENSIONISTAS E DEMAIS SERVIDORES DO GRUPO
TAF, BENEFICIARIOS DO PREMIO DE DESEMPENHO FISCAL.

1* CLASSE - A 3.162,37 296,70
1* CLASSE - B 3.320,50 249,26
1* CLASSE - C 3.486,51 199,46
1* CLASSE - D 3.765,43 115,79
1* CLASSE - E 3.953,69 59,31
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DECRETO N°29.740, de 19 de maio de 2009.
DISPOE SOBRE A FINALIDADE,
ESTRUTURA ORGANIZACIO-
NAL, DISTRIBUICAO DOS CAR-
GOS DE DIRECAO E ASSESSO-
RAMENTO DA ESCOLA DE GES-
TAO PUBLICA DO ESTADO DO
CEARA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuiges
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual.
CONSIDERANDO a Lei n°14.335, de 20 de abril de 2009;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o desenvolvimento das
competéncias dos servidores publicos e a prestagdo de servigos de
qualidade a sociedade; CONSIDERANDO a necessidade de tornar a
maquina administrativa mais agil e compativel com as necessidades e
interesses da coletividade; CONSIDERANDO, ainda, ser a Escola de
Gestdo Publica do Estado do Ceard instrumento de modernizagdo do
Estado na éarea de gestdo, que pode propiciar redugdo de custos, com o
crescimento da eficiéncia da acdo estatal; CONSIDERANDO, finalmente,
que se impde o esforco continuo de adequagdo de modelos estruturais as
politicas e estratégias de exceléncia da acdo governamental. DECRETA:

Art.1° A Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceard, tem por
finalidade desenvolver atividades relacionadas com formacdo e
capacitagdo dos recursos humanos do Poder Executivo Estadual, bem
como apoiar a capacitagdo gerencial dos gestores municipais.

Art.2° A estrutura organizacional basica e setorial da Escola de
Gestdo Publica do Estado Ceara ¢ a seguinte:

I - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

1. Diretoria
IT - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2. Assessoria Juridica e Institucional
111- ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria Pedagogica
3.1. Célula de Educacdo Presencial
3.2. Célula de Educagdo a Distancia
IV- ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
4. Célula Administrativa-financeira

Paragrafo unico. Obedecida a Legislacdo propria e os parametros
estabelecidos neste Decreto, a competéncia dos érgdos integrantes da
estrutura organizacional da Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara
e as atribui¢des dos respectivos dirigentes serdo fixadas em Regulamento,
a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo de
90 (noventa) dias.

Art.3° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Escola
de Gestdo Publica do Estado do Ceard 03 (trés) cargos de Diregdo e
Assessoramento Superior, sendo 01 (um) de simbolo DNS-1, 01 (um) de
simbolo DNS-2 e 01 (um) de simbolo DAS-2.

Art.4° Ficam removidos da Secretaria do Planejamento e Gestao
(Seplag) e distribuidos na Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara
09 (nove) cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior, sendo 1 (um)
de simbolo DNS-2, 3 (trés) de simbolo DNS-3, 2 (dois) de simbolo DAS-
1, 1 (um) de simbolo DAS-2 e 2 (dois) de simbolo DAS-3.

Art.5° cargos de Direcdo e Assessoramento integrantes da
estrutura da Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceara sdo os

constantes do Anexo Unico deste Decreto, com denominagdes e
quantifica¢des ali previstas.

Art.6° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de Maio de
2009.

Art.7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO TIRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 19 de maio de 2009.

Francisco José Pinheiro
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Desirée Custodio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
RESPONDENDO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.5° DO DECRETO
N°29.740, DE 19 DE MAIO DE 2009

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA

SIMBOLO QUANTIDADE
DNS-1 1
DNS-2 2
DNS-3 3
DAS-1 2
DAS-2 2
DAS-3 2
TOTAL 12

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA ESCOLA DE GESTAO
PUBLICA DO ESTADO DO CEARA

CARGO SiMBOLO QUANT.
Diretor DNS-1 01
Coordenador DNS-2 02
Orientador de Célula DNS-3 03
Assessor Técnico DAS-1 02
Assistente Técnico DAS-2 02
Auxiliar Técnico DAS-3 02
TOTAL 12
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DECRETO N°29.741, de 19 de maio de 2009.
DISPOE SOBRE A DISTRIBUI-
CAO DE CARGOS DE DIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPE-
RIOR E ALTERA A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA EMPRE-
SA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO DO CEARA (ETICE).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢cdo Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°21.325, de 15 de margo de
1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°14.335, de 20 de Abril de 2009;
CONSIDERANDO a necessidade de alterar a Estrutura Organizacional
da Empresa de Tecnologia da Informag@o do Ceara (Etice) para atender
ao novo modelo de gestdo do Poder Executivo, DECRETA:

Art.1° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Empresa
de Tecnologia da Informac@o do Ceara (Etice) 07 (sete) cargos de Direg@o
e Assessoramento Superior, criados pela Lei n°14.335, de 20 de Abril de
2009, sendo 2 (dois) de simbolo ETICE II e 5 (cinco) de simbolo ETICE
I11.

Art.2° A estrutura organizacional basica e setorial da Empresa
de Tecnologia da Informagdo do Ceara (Etice) passa a ser a seguinte:

I - DIRECAO SUPERIOR

e Presidente
II - ORGAO DE FISCALIZACAO
e  Conselho Fiscal
II -ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica
IV-ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA E
INSTRUMENTAL
3. Diretoria de Cidadania Eletronica



